Elke dag beter.



ONZE MISSIE

Hello New Day maakt significante impact in grote
maatschappelijke opgaven door de drijvende kracht te zijn
achter open innovatie.
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WAT DOET
HELLO NEW DAY?

Wij zijn experts in open innovatie.

Maar hoe ziet dat er concreet uit?
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Onze projecten per themahuis

Bereikbaarheid en Infra 8 projecten

NGF TBL-I CAMINO

Slimme Kunstwerken ProRail

DataChallenge ProRail TTI

DGAM bruggen Overijssel

Fieldlab Monitoring Zeelandbrug RWS DGAM
Rijkswaterstaat BEPROACT

Agro en Food 2 projecten

Boerderij van de Toekomst Seedshift

Water en Energie

5 projecten

SICLUS Watercoalitie Den Bosch

Netbewuste Nieuwbouw

TKI

Circulaire Economie

Circulair Verbonden

K.LE.S. / De KAAP

1 project

Innovatietafel

Eindhoven Tilburg Den Bosch
Nijmegen Waalwijk Breda

Bommelerwaard

Wonen

SPARK

8 tafels

Oss

1 project
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SPARK

UITDAGING: WONINGSCHAARSTE, KLIMAATVERANDERING EN TEKORT AAN
VAKMENSEN VRAAGT OM NIEUWE AANPAK IN DE BOUW

Rol Hello New Day
Kwartiermaker, projectleiding en begeleiding deelprojecten

Betrokken partijen
44 bouw- en installatiebedrijven
14 toeleveranciers
6 woning- & projectontwikkelaars
33 onderwijsinstellingen
20 overheidsinstellingen
47 brancheverenigingen
27 technische & 19 overige partners o St S avans = JADS=
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KONING e
V‘J}&EM' BDEXPERIENCE"
Actuele status — W ] O REZODNE
2 DASSAULT /—RL&T

Learning Community met 67 partijen e ) AN .- gl
Nano(leer)modules ontwikkeld — -

Podcastserie ontwikkeld suméﬁege ";}vg"tﬁr AAITO

programma industrialisatie vd woningbouw opgezet

3D-experiencelab ingericht

Community of Practice Renovatieversneller

Challenge Based Learning

en nog veel meer

© @ fectar
A5

studio selarix







FIELDLAB SEEDSHIFT

UITDAGING: MINDER BELASTING VAN ONZE PLANEET VANUIT DE LANDBOUW

Rol Hello New Day
Kwartiermaker & procesbegeleider

Betrokken partijen

RIK ZWAAN e,

ENZA ZADEN KWS
- - [ ] ®
g vikima o ¥
{z syngenta (UZ 7 o seed o Jensen Seeds nunhems ‘
111 Your Future Harvest AN

Actuele status
* Gestartfeb’24
e 3clusters:
. weed control
*  healthy soil
e fertilization
*  Scope: Europese toepassing (en wet- & regelgeving)

Leuk feitje
1 kg tomatenplantzaad is duurder dan 1 kg goud






FIELDLAB CAMINO

UITDAGING: BETER ASSETMANAGEMENT MET BEHULP VAN DATAGEDREVEN OPLOSSINGEN

Rol Hello New Day

Sy Rijkswaterstaat @ UNIVEHSITY. ,‘ . -
Kwartiermaker & procesfacilitor ]l o TUDelft 6 vialis

$5W  Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat

O UNIVERSITY
+ bam @ ProRail A ISTIVEWA
E- Techniek
Betrokken partijen R . clrcle %FNederland Witteveen
» Stichting World Class Maintenance / Zeeland 7 apaiers
* Meerdan 50 partners, kennisinstellingen en overheidsorganisaties — \\\?L
. . . $4 - fim
* 15+ proeftuinen met focus op learning by doing el
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* Fieldlab actief sinds 2016 ¢ Rijnland
. . . . TILBURG o.%}: UNIVERSITY rexroth
8¢ smartindustry gecertificeerde fieldlab in NL T Aeacomn | e
* Alveel mooie resultaten behaald m.b.t. datagedreven assetmanagement ooy Gemeente 3¢ Enschede
* Bezig met het realiseren van Infratafels (intervisiebijeenkomsten met brede CAMINO
vertegenwoordiging van de infrasector) DG E TNO .\d
wneewee S—

@® SOLTEGRO
Leuk feitje @ARcADIS o)

Op verzoek van het Amerikaanse leger is het rapport van Fieldlab CAMINO N
naar het Engels vertaald (2021). =2 croonwoltersaros T X Amsterdom
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https://www.worldclassmaintenance.com/project/fieldlab-camino/




FIELDLAB SICLUS

UITDAGING: INNOVEREN EN VERDUURZAMEN OP BEDRIJVENTERREINEN ONDANKS NETCONGESTIE

Rol Hello New Day
Kwartiermaker & procesfacilitator

Betrokken partijen

Fie\d|0

WORLD CLASS fed BUSINESS Rf0K1  comeente Steenbergen

bras
i =DuO 3 oras
Q) Impuls () Stantec Gontys

AL HR HR
" l' l. regio Oss

Actuele status

* Eerste kennisproducten zijn gemaakt en worden nu getest

* Op zoek naarverbinding met strategische partners

Interessant feitje
80% van de gebouwen die in 2050 bestaan is al gebouwd,
maar voldoen in huidige staat niet aan de klimaatdoelstellingen.




OPEN INNOVATIE: HET TAMOPIN-MODEL

TAMOPIN =Towards a Method of Open Innovation: mechanismen voor open innovatie samenwerkingsverbanden

Artikel hier te lezen

Open innovation

Other firm’'s
market

Internal
technology base

~ Internal/external
venture handling

External technology
insourcing
External technology base

Prof. Henry Chesbrough

Our new
market

Our current
market

Antecedents to O —_— Execution aof Of Consequences af Of

Crgemizational GOVERNANCE & POLICTES Risk reduction
permeability and sharing

Value eapturing
Formal contracting

(Tntegrated)

Collaborative IP standardization

Entrainmert proetection

Innovation
intermediation
Tacit knowledge
transfer

O' LEARNING BY DOING

O Cellaborative

protelyping

e K Orchesmarion
N r\'--"“‘(’h l

Scouting (of technology,
lmowledge, partners) Absorptive capacity
Collaborative trust

Endowed fnowledge base KNOWLEDGE, SKILLS & CAPABILITIES

R. Ogink et al. (2022)
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0166497222001687?via%3Dihub

DE 4 TAMOPIN-BLOKKEN

Impact structuur dynamiek skills



Het productportfolio van
Hello New Day

1 Richting Van complex maatschappelijk vraagstuk naar concrete
kansenrichting

2 Ontwikkeling Ontwikkeling van kennis door te experimenteren en te leren van
elkaar

3 Opschaling Van losse kennis naar brede toepassing: binnen de organisatie en
daarbuiten.

#elkedagbeter



Eerst bepalen we samen de richting

HE
LLO
NEW
DAY

RICHTING

STAP 1

Richting

We vertalen een complex vraagstuk naar een scherpe keuze:
waar liggen de kansen, hoe pak je dat aan en met wie pak je die
op?

® Kansenverkenning
@ Strategietraject

@ Ecosysteemscan

Wat levert het op? Een plan van aanpak waar alle
betrokken partijen achter staan: concrete kansen
benoemd, de eerste stappen helder in beeld



Daarna ontwikkelen we kennis

STAP 2
- = Ontwikkeling
- ~
' ONTWIKKELING S We toetsen de kansen in de praktijk, samen met de partijen die

nodig zijn om de juiste kennis op te doen en innovatie te laten

RICHTING werken.

@® Experiment begeleiding

@ Ecosysteem begeleiding

@ Organisatie innovatiechallenge

Wat levert het op? Geteste en gevalideerde

HE oplossingen, een groter actief netwerk, gedeeld
hIE(\)N risico en een grotere maatschappelijke impact

DAY



En pas dan schalen we op

HE
LLO
NEW
DAY

OPSCHALING
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ONTWIKKELING

RICHTING

STAP 3

Opschaling

Werkende oplossingen en cruciale kennis brengen we verder:
via implementatie in je eigen organisatie, en opschaling naar
andere partijen in de keten

@® Implementatietraject

@® Opschalenin de keten

Wat levert het op? Blijvende verandering in de
organisatie, beweging en adoptie in de keten en
echte impact op de maatschappelijke
vraagstukken



OMPETENTIEGIDS

OPEN INNOVATIE PROJECTLEIDER

5
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INNOVATIEVAARDIGHEDEN

TOELICHTING

De junior consultant heeft kennis en begrip van
enkele innovatietheoriegn, -modellen en bijbeho-
rende methoden en werkvormen. De junior past
deze kennis toe tijdens ondersteuning van een
meer ervaren consultant in diverse projecten, en
leert daarmee ‘onze’ taal spreken.

Basis ‘innovatistheorie’
“IDEE-methode’, Start With Why, Lean Startup en Design
Thinking

Basis ‘werkvormen’
Brainstorm-vormen, prototyping, Ol-puzzel, stakehol-
der-analyse, halen & brengen-sessie

Tospassing
Zelfstandig kunnen voorbereiden en begeleiden van kiel
nere projecten/bijeenkomsten waarin geleerde theorieén
en werkvormen worden toegepast.

Reflactievermogen
Kunnen reflecteren op de toepasbaarheid van verschil-
ende theorieén en werkvormen in verschillende soorten
projecten.

De medior consultant heeft diepgaande kennis
van innovatietheorie&n en is in staat om als
projectleider per project en fase het juiste
instrument te kiezen. Daarnaast ontwikkelt de
medior consultant aanvullende kennis die betrek-
king heeft op innovatie op fieldlab-niveau, wat
individuele proeftuinen overstijgt en om andere
methodieken/werkvormen vraagt.

Verdieping ‘innovatietheorie’
Systems Thinking.

Werkvormen op ‘tactisch’ niveau
Business Madel Canvas, Value Proposition Canvas,
Ecosysteemscan

Toepassing

Zelfstandig in staat om klanten en stakehalders te
adviseren over methodologische kauzes en het innova-
tieproces.

Koppeling operationeel/tactisch
n staat om proeftuinplannen te toetsen aan bredere
fieldlab-doelstellingen, en hierover te adviseren/bij te

sturen waar nodig

VERBETERPUNTEN

De senior consultant heeft uitgebreide kennis van
het ontwerpen en begeleiden van innovatieproces-
sen rondom grote maatschappelijke vraagstukken.
Daarnaast heeft de consultant strategische kennis
van innovatie-ecosystemen en is hij in staat om
succesvolle innovaties op te schalen.

Strategische kennis innovatieprocessen
Systemische innovatie, sociale innovatie, impactgedreven
nnavatie

Toepassing
Farmuleren van lange-termijn strategieén en vermogen
om strategisch advies te geven over innovatievraagstuk-
ken op bestuurlijk niveau. Daarnaast bijdragen aan be-
ieidsontwikkeling en visie, en het kunnen bevorderen van
een innovatieve cultuur binnen een innovatie-ecosysteem
en/of fieldlab.

Autoriteit open innovatie
Thought leader zijn op het gebied van open innovatie,
en actief bijdragen aan kennisdeling en methodologische
varnieuwing binnen het vakgebied
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